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（一）注册地址  

中国江苏省南京市建邺区江东中路 235 号雨润国际广场 B1 座 8-13 层、15-16 层。  

（二）法定代表人  

王会清 

（三）经营范围和经营  

公司的经营范围是：人寿保险、健康保险、意外伤害保险等各类人身保险业务；上述业务的

再保险业务；国家法律、法规允许的保险资金运用业务；经中国保监会批准的其他业务。  

公司的经营区域有：江苏、安徽、河南、北京、四川、山东、河北、上海、湖南 

（四）股权结构及股东  

前十大股东（按照股东季度末所持股份比例降序填列，单位：股） 

所有者名称 
所有者

性质 

年末持股数

量（股） 

年末持股

比例（%） 
质押或冻结的股份 

江苏省国际信托有限责任公司 国有 1,043,443,656 22.7857  

深圳市柏霖资产管理有限公司 民营 868,366,493 18.9625  

雨润控股集团有限公司 民营 816,000,000 17.8190 816,000,000（冻结）- 

江苏交通控股有限公司 国有 645,096,311 14.0870 - 

月星集团有限公司 民营 418,209,432 9.1324 405,277,000（质押）- 

南京紫金投资集团有限责任公司 国有 236,610,079 5.1669 - 

江苏汇鸿国际集团股份有限公司 国有 201,900,000 4.4089  

江苏省信用再担保集团有限公司 国有 200,000,000 4.3674 - 

红豆集团有限公司 民营 94,411,225 2.0617 - 

远东控股集团有限公司 民营 55,347,513 1.2086 - 

所有者关联方关系的说明 

1. 公司股东中，国家控股的企业之间不仅因为同受国家控股而

具有关联关系。 

2. 江苏汇鸿国际集团股份有限公司、江苏交通控股有限公司持

有江苏省信用再担保集团有限公司的股份比例均较小（不超

过 5%），对江苏省信用再担保集团有限公司达不到控制、共

同控制或施加重大影响。 

3. 江苏汇鸿国际集团股份有限公司通过向江苏苏汇资产管理有

限公司发行股份的方式吸收合并江苏汇鸿国际集团有限公

司，江苏汇鸿国际集团股份有限公司为吸收合并方和吸收合

并完成后的存续方，江苏汇鸿国际集团有限公司为被吸收合

并方，吸收合并完成后，江苏汇鸿国际集团有限公司全部资

产、负债并入江苏汇鸿国际集团股份有限公司，江苏汇鸿国

际集团有限公司予以注销。 
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（五）控股股东或实际控制人  

公司无实际控制人。  

（六）子公司、合营企业和联营企业  

 

公司名称 
持股数量或成本（万股/万元） 持股比例（%） 

期初 期末 变动额 期初 期末 变动额 

上海安民企业发展有

限公司 
108,000 108,000 - 100 100 - 

济南金域置业有限公

司 
36,400 36,400 - 100 100 - 

上海安合企业发展有

限公司 
0 59,500 59,500 0 100 100 

合计 144,400 203,900 59,500 - - - 

（七）董事、监事和总公司高级管理人员的基本情况 

1．董事、监事和总公司高级管理人员的基本情况 

（1）  董事基本情况 

本公司董事会共有 15 位董事，具体情况如下： 

独立董事： 

刘亚 

男，1959 年 2 月生，中共党员。原中国人民银行总行研究生部经济学博士。现任对外经济贸

易大学金融学院教授，兼任重庆富民银行、百年保险资产管理公司、天山铝业股份有限公司独立

董事。曾任辽宁大学国际经济系讲师、副教授；中国金融学院国际金融系副主任、副院长，副教

授、教授；对外经济贸易大学副校长，教授。刘亚先生自 2020 年 11 月 26 日起担任利安人寿保险

股份有限公司独立董事。 

刘亚先生按照《公司法》和《公司章程》的有关规定，遵守诚信原则，认真履行公司经营决

策职责，有效维护了股东、公司、员工的权益和利益。 

邢会强 

男，1976 年 9 月生，中共党员。北京大学法学博士。现任中央财经大学法学院教授，兼任先

锋基金投资管理有限公司独立董事。先后在中国工商银行博士后工作站、北京大学博士后流动站



 

3 

开展博士后研究工作，曾任中央财经大学法学院讲师、副教授。邢会强先生自 2020 年 11 月 26

日起担任利安人寿保险股份有限公司独立董事。 

邢会强先生按照《公司法》和《公司章程》的有关规定，遵守诚信原则，认真履行公司经营

决策职责，有效维护了股东、公司、员工的权益和利益。 

王传邦 

男，1966 年 9月生，中共党员。厦门大学工商管理硕士，注册会计师、中级统计师。现任天

职国际会计师事务所经理、合伙人、江苏分所所长，兼任南京财经大学硕士生导师，华荣科技股

份有限公司、江苏国盛智能科技集团股份有限公司、上海网达软件股份有限公司独立董事，青矩

技术股份有限公司董事等职务。曾任安徽庐江白山教育委员会财务负责人，北京红日会计师事务

所经理、副总经理。王传邦先生自 2021 年 1 月 27 日起担任利安人寿保险股份有限公司独立董事。 

王传邦先生按照《公司法》和《公司章程》的有关规定，遵守诚信原则，认真履行公司经营

决策职责，有效维护了股东、公司、员工的权益和利益。 

车捷 

男，1964 年 1月生，中共党员。南京大学工商管理硕士。现任国浩律师（南京）事务所管理

合伙人，目前担任第十三届全国人大代表、江苏省律师协会副会长等职务。车捷先生曾任江苏省

司法厅律师管理处主任科员、江苏经济律师事务所负责人、江苏金鼎英杰律师事务所主任。车捷

先生自 2020 年 11 月 26 日起担任利安人寿保险股份有限公司独立董事。 

车捷先生按照《公司法》和《公司章程》的有关规定，遵守诚信原则，认真履行公司经营决

策职责，有效维护了股东、公司、员工的权益和利益。 

李春平 

男，1969 年 1 月生，中共党员。上海社会科学院经济学博士。现任杭州华智融科股权投资管

理公司合伙人、总裁。曾任国泰证券有限公司综合管理部经理、直属证券营业部总经理，国泰君

安证券股份有限公司总裁助理，国泰基金管理有限公司董事、总经理，长江养老保险股份有限公

司副总裁、总裁，上海量鼎资本管理公司执行董事，百年人寿保险资产管理公司拟任总经理，上

海保险交易所拟任首席财务官、中保保险资产登记交易公司管委会主任。李春平先生自 2020 年

11 月 26 日起担任利安人寿保险股份有限公司独立董事。 

李春平先生按照《公司法》和《公司章程》的有关规定，遵守诚信原则，认真履行公司经营

决策职责，有效维护了股东、公司、员工的权益和利益。 

非独立董事： 

王会清 
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男，1970 年 2 月生，中共党员。南京大学法学博士，研究生学历，高级经济师、注册会计师、

公司律师（通过国家司法考试）。现任江苏省国信集团有限公司党委委员、副总经理兼集团党委组

织部部长（人力资源部总经理）。曾任江苏省财政厅科员，江苏省工商局副主任科员，江苏省国资

委主任科员，江苏省国际信托有限责任公司审计部副总经理（主持工作）、财务部副总经理（主持

工作）、财务部总经理，江苏省国信集团有限公司审计与法律事务部副总经理（主持工作）、总经

理，江苏国信股份有限公司副总经理、董事会秘书，江苏省国际信托有限责任公司总经理、党委

副书记、董事。王会清先生自 2020 年 11 月 26 日开始担任利安人寿保险股份有限公司董事，自

2021 年 1月 22 日起担任利安人寿保险股份有限公司董事长。 

王会清先生按照《公司法》和《公司章程》的有关规定，遵守诚信原则，认真履行公司管理

职责，有效维护了股东、公司、员工的权益和利益。 

刘政焕 

女，1950 年 5 月生，中共党员。复旦大学经济学硕士，高级经济师。曾任安徽省农业科学院

助理研究员、副所长，中国人保财险安徽省分公司副处长、处长、副总经理、总经理，中国人保

财险江苏省分公司总经理，中国人保财险执行董事、执行副总裁及董事会秘书。刘政焕女士 2011

年 8 月-2021 年 5 月，历任利安人寿保险股份有限公司总裁、副董事长兼总裁；2021 年 5 月至今，

任利安人寿保险股份有限公司副董事长。 

刘政焕女士按照《公司法》和《公司章程》的有关规定，遵守诚信原则，认真履行公司管理

职责，有效维护了股东、公司、员工的权益和利益。 

胡军 

男，1970 年 2 月生，中共党员，南京大学商学院 MBA，中级经济师。现任江苏省国际信托有

限责任公司董事长、党委书记。曾任江苏省国际信托投资公司科员、科长、经理助理，江苏省国

际信托投资有限责任公司投资二部副经理、总经理助理，江苏省国际信托有限责任公司党委委员、

副总经理，党委副书记、总经理。胡军先生自 2014 年 12 月 17 日起担任利安人寿保险股份有限公

司董事。 

胡军先生按照《公司法》和《公司章程》的有关规定，遵守诚信原则，认真履行公司经营决

策职责，有效维护了股东、公司、员工的权益和利益。 

李建成 

男，1964 年 2 月生，中共党员，中央党校函授学院涉外经济本科，高级经济师。现任深圳市

柏霖资产管理有限公司董事、总经理。曾任人民银行泗阳县支行信贷员，工商银行泗阳县支行信

贷员、副股长，工商银行淮阴县支行、市城中办事处副行长，工商银行淮安市经济开发区支行行
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长，工商银行淮安市分行营业部主任，工商银行淮安市分行办公室主任、法律事务处处长，工商

银行江苏省分行公司业务部、投资银行部副总经理，工商银行总行个人金融业务部处长。李建成

先生自 2017 年 5 月 31 日开始担任利安人寿保险股份有限公司董事。 

李建成先生按照《公司法》和《公司章程》的有关规定，遵守诚信原则，认真履行公司经营

决策职责，有效维护了股东、公司、员工的权益和利益。 

姜秀岩 

女，1976 年 9 月生，中共党员。哈尔滨工业大学技术经济及管理硕士。现任深圳市柏霖控股

有限公司人力资源部总经理。曾任中国工商银行深圳市分行职员、经理、人力资源部副总经理、

组织部副部长。姜秀岩女士自 2020 年 11 月 26 日起担任利安人寿保险股份有限公司董事。 

姜秀岩女士按照《公司法》和《公司章程》的有关规定，遵守诚信原则，认真履行公司经营

决策职责，有效维护了股东、公司、员工的权益和利益。 

祝义财 

男，1964 年 3 月生，民进会员。合肥工业大学经济管理本科，高级经济师。现任雨润控股集

团有限公司董事长。曾任南京雨润肉食品有限公司董事长兼总经理、江苏雨润食品产业集团有限

公司董事长。祝义财先生自 2011 年 8 月 18 日起历任利安人寿保险股份有限公司第一届、第二届

董事会董事长，2020 年 11 月 26 日起担任利安人寿保险股份有限公司董事。 

祝义财先生按照《公司法》和《公司章程》的有关规定，遵守诚信原则，认真履行公司经营

决策职责，有效维护了股东、公司、员工的权益和利益。 

陈泳冰 

男，1974 年 4 月生，中共党员，南京大学商学院经济学本科。现任中国东方航空江苏有限公

司副总经理。曾任江苏省国有资产管理局企业处办事员、科员，江苏省财政厅国有资产管理办公

室科员、副主任科员、副科级干部，江苏省国资委企业改革发展处副主任科员、主任科员，江苏

省国资委企业发展改革处主任科员、副处长，江苏交通控股有限公司投资发展部副部长、部长，

江苏交通控股有限公司发展改革事业部部长、战略规划办公室主任、企地合作办公室主任，江苏

云杉资本管理有限公司董事长。陈泳冰先生自 2020 年 11 月 26 日起担任利安人寿保险股份有限公

司董事。 

陈泳冰先生按照《公司法》和《公司章程》的有关规定，遵守诚信原则，认真履行公司经营

决策职责，有效维护了股东、公司、员工的权益和利益。 

顾婵娟 

女，1981 年 7 月生，中共党员,江苏科技大学会计学本科。现任月星集团有限公司资金管理
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中心副总监兼财务管理中心副总监。曾任江苏五星电器有限公司财务会计，月星集团有限公司财

务管理中心总监助理。顾婵娟女士自 2021 年 6 月 11 日起担任利安人寿保险股份有限公司董事。 

顾婵娟女士按照《公司法》和《公司章程》的有关规定，遵守诚信原则，认真履行公司经营

决策职责，有效维护了股东、公司、员工的权益和利益。 

李颖 

女，1982 年 5 月生，中共党员。南京工业大学会计学本科。现任南京紫金投资集团计划财务

部总经理，兼任南京紫金融资租赁有限责任公司监事会主席、南京通汇融资租赁股份有限公司监

事。曾任南京市国有资产经营公司财务部出纳，南京市国资集团资产运营中心办公室助理主管、

财务部会计，南京市国资集团计划财务部会计，南京紫金投资集团计划财务部会计、总经理助理，

南京紫金资管公司财务部经理，南京紫金投资集团计划财务部副总经理。李颖女士自 2020 年 11

月 26 日起担任利安人寿保险股份有限公司董事。 

李颖女士按照《公司法》和《公司章程》的有关规定，遵守诚信原则，认真履行公司经营决

策职责，有效维护了股东、公司、员工的权益和利益。 

仇雪嵘 

女，1973 年 1 月生，中共党员。南京大学金融工程硕士，正高级会计师。现任江苏省信用再

担保集团有限公司副总裁、党委委员。曾任中国银行江苏信托咨询公司证券部办事员、江苏省分

行科员，中国东方资产管理公司南京办事处股权部主任、高级主任、分层信托团队分管总监、办

公室经理，江苏省信用再担保有限公司计划财务部总经理，江苏省信用再担保集团有限公司计划

财务部兼小微金融部、江苏再保金融信息服务股份有限公司总经理。仇雪嵘女士自 2011 年 10 月

14 日起历任利安人寿保险股份有限公司第一届、第二届董事会独立董事，2020 年 11 月 26 日起担

任利安人寿保险股份有限公司董事。 

仇雪嵘女士按照《公司法》和《公司章程》的有关规定，遵守诚信原则，认真履行公司经营

决策职责，有效维护了股东、公司、员工的权益和利益。 

（2） 监事基本情况 

本公司监事会共有 3位监事。具体情况如下： 

祝珺 

男，1989 年 4月生。美国麻省理工学院工商管理硕士。现任雨润控股集团有限公司副总裁、

南京中央商场（集团）股份有限公司董事长。曾任南京中央商场（集团）股份有限公司南京区域

副总经理、副总裁、董事。祝珺先生自 2020 年 11 月 26 日起担任利安人寿保险股份有限公司监事。 
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祝珺先生按照《公司法》和《公司章程》的有关规定，遵守诚信原则，按时出席公司召开的

监事会会议，认真履行监督职责，有效维护了股东、公司、员工的权益和利益。 

陈亮 

男，1981 年 3 月生，民盟盟员。德国 Duisburg-Essen 大学数学硕士。现任江苏汇鸿国际集

团股份有限公司投资部副总经理。曾任江苏高科技投资集团投资经理，上海复星凯雷股权投资基

金副总裁，招银国际资本管理（深圳）有限公司副总裁，光银国际资产管理（中国）有限公司投

资总监。陈亮先生自 2020 年 11 月 26 日起担任利安人寿保险股份有限公司监事。 

陈亮先生按照《公司法》和《公司章程》的有关规定，遵守诚信原则，按时出席公司召开的

监事会会议，认真履行监督职责，有效维护了股东、公司、员工的权益和利益。 

韩晓明 

男，1971 年 5 月生，中共党员。安徽理工大学工学本科。现任利安人寿保险股份有限公司业

务管理部总经理。曾任安徽省淮南市物资局科员，中国太平洋人寿保险公司淮南分公司信息技术

部经理、安徽分公司信息技术部经理，正德人寿业务及业务后援筹备负责人、业务管理部副总经

理（主持工作）、业务管理部总经理兼团体业务部总经理、业务管理部总经理、总裁助理。韩晓明

先生自 2011 年 10 月 14 日起担任利安人寿保险股份有限公司监事。 

韩晓明先生按照《公司法》和《公司章程》的有关规定，遵守诚信原则，按时出席公司召开

的监事会会议，认真履行监督职责，有效维护了股东、公司、员工的权益和利益。 

（3）总公司高级管理人员基本情况 

傅杰 

男，1962 年 6 月生，中共党员。北京航空航天大学管理学博士，高级经济师。1984 年 9 月-1992

年 12 月，在天津财经大学（原天津财经学院）工作，任讲师、院办副主任（副处级）；1992 年 12

月-2000 年 11 月，在平安保险工作，历任天津分公司人事部/办公室经理、武清支公司经理、天

津分公司总经理助理、青岛分公司副总经理；2000 年 12 月-2013 年 7月，在泰康人寿工作，历任

山东分公司总经理、助理总裁（期间先后兼任山东分公司总经理、个险事业部总经理）、副总裁（期

间先后兼任个险事业部总经理、广东分公司总经理、银行保险事业部总经理）；2013 年 8 月-2015

年 3 月，在前海人寿工作，任总裁；2015 年 3 月-2018 年 3 月，在昆仑健康保险工作，历任副董

事长兼总裁、副董事长；2018 年 11 月-2021 年 5 月，在世纪保险经纪工作，任储备干部。2021

年 5 月-2021 年 6 月，任利安人寿临时负责人；2021 年 6月起任利安人寿总裁。 

袁寒 
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男，1968 年 3 月生，中共党员，南京师范大学学士。1992 年 7月-1994 年 1月，在江苏大学

医学院工作，历任辅导员、团总支书记；1994 年 2 月-2004 年 1 月，在平安寿险工作，历任江苏

分公司代理人业务副督导长、平安集团公司发展改革中心麦肯锡项目组成员、江苏分公司副总经

理，海南分公司总经理；2004 年 2 月-2007 年 1 月，在海康人寿工作，任副总经理兼 CAO；2007

年 2 月-2007 年 11 月，在中德安联人寿工作，任高级副总裁；2007 年 11 月-2011 年 4 月，在恒

安标准人寿工作，任江苏分公司总经理。2011 年-2021 年 11 月，任利安人寿常务副总裁（2011

年 10 月-2014 年 7月，兼任利安人寿江苏分公司总经理）。2017 年起兼任利安人寿党委书记，2021

年 11 月起任利安人寿副总裁兼首席信息官。 

严维金 

男，1971 年 1 月生，南京航空航天大学学士，南京大学 MBA。1993 年 9 月-1996 年 2 月，在

南京晨光机器厂工作；1996 年 2月-2011 年 4月，在平安寿险工作，历任江苏分公司 IT部负责人、

总经理助理、副总经理。2011 年起任利安人寿副总裁，2017 年 6 月-2021 年 11 月兼任利安人寿

首席信息官，2021 年 11 月起兼任利安人寿首席风险官。 

蒋正忠 

男，1968 年 6 月生，中共党员，中国人民大学法学学士，东南大学 MBA。1991 年 7 月-2002

年 10 月，在江苏省计生委工作，历任人事处副主任科员、人事处主任科员、办公室副主任（副处

级）；2002 年 11 月-2004 年 8 月，在南京保监办工作，历任综合处和机构管理处负责人、副处长；

2004 年 8月-2005 年 6 月，任江苏保监局人身保险监管处副处长（主持工作）；2005 年 6 月-2011

年 6 月，任江苏保监局人身保险监管处处长。2011 年-2014 年 10 月，任利安人寿副总裁兼合规负

责人；2014 年 10 月-2021 年 11 月，任利安人寿副总裁兼合规负责人、首席风险官（其中，2015

年 9 月-2015 年 11 月，兼任江苏分公司临时负责人）；2021 年 11 月起任利安人寿副总裁兼合规负

责人。 

吴烨 

女，1963 年 6 月生，中共党员，南京大学学士。1985 年 8月-1995 年 4月，在江苏省人民政

府经济研究中心工作，历任助理（副科级）秘书、正科级秘书；1995 年 4 月-2011 年 7 月，在江

苏省政府办公厅财贸处工作，历任副处长、调研员（正处级干部）。2011 年起任利安人寿副总裁，

2011 年 10 月-2021 年 7 月兼任利安人寿董事会秘书，2012 年起兼任利安人寿工会主席，2012 年

-2017 年兼任利安人寿党总支书记，2017 年起兼任利安人寿党委副书记，2018 年 4月起兼任利安

人寿审计责任人。 

龙大江 
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男，1970 年 9 月生，中共党员，安徽工商管理学院研究生学历，高级经济师。1991 年 8 月-1996

年 10 月，在安徽林业厅工作，任副主任科员；1996 年 11 月-2013 年 5 月，在中国人寿工作，历

任安徽分公司营销部副经理，合肥分公司营销部经理、中介部经理，淮南分公司副总经理，淮南

分公司党委书记、总经理，安徽分公司银行保险部总经理。2013 年 6 月-2016 年 3 月，历任利安

人寿安徽分公司筹建负责人，安徽分公司党总支书记、总经理；2016 年 3 月起任利安人寿副总裁

（2019 年 4 月-2019 年 8 月，兼任山东分公司总经理），2019 年 9 月起兼任上海安民企业发展有

限公司执行董事，2020 年 1 月起兼任利安人寿首席投资官，2021 年 10 月起兼任利安人寿投资管

理部总经理。 

张宏 

男，1974 年 10 月生，中共党员，河海大学管理学博士。1996 年 8 月-1997 年 12 月,在连云

港振兴实业集团有限公司工作，任税务会计；1997 年 12 月-2001 年 8 月,在连云港职业技术学院

工作，历任教师、电算化实验室主任；2001 年 9 月-2004 年 3 月，在河海大学脱产攻读硕士研究

生；2004 年 4月-2005 年 7 月，在江苏省交通科学研究院有限公司工作，任人力资源部绩效主管；

2005 年 8 月-2007 年 1 月，在开元国际江苏鼎信咨询有限公司工作，历任项目经理、项目总监、

管理咨询事业部总经理；2007 年 2 月-2011 年 2 月，在雨润集团工作，历任雨润食品集团有限公

司人力资源中心干部处经理、地华实业集团有限公司人力资源中心总经理助理、总经理。2011 年

2 月-2017 年 7 月任利安人寿人力资源部总经理（2015 年 11 月-2017 年 7 月，兼任安徽分公司总

经理），2017 年 7 月起任利安人寿副总裁（2017 年 7 月-2021 年 3 月，兼任利安人寿人力资源部

总经理；2018 年 6月-2019 年 11 月，兼任北京分公司总经理），2018 年 1 月起兼任利安康乐养老

服务有限公司、利安康乐护理服务有限公司董事。 

王龙根 

男，1971 年 3 月生，民盟盟员，复旦大学理学硕士，拥有中国精算师、北美精算师资格。1996

年 7 月-2000 年 12 月，在中宏人寿工作，任高级精算主任；2001 年 1 月-2002 年 10 月，在中保

康联人寿工作，任精算部经理；2002 年 11 月-2004 年 12 月，在生命人寿工作，任产品精算部总

经理；2005 年 1 月-2017 年 6 月，在长生人寿工作，任总精算师、首席风险官。2017 年 6月-2017

年 8 月，利安人寿储备干部。2017 年 8 月起任利安人寿总精算师，2017 年 12 月起兼任利安人寿

财务负责人。 

王晓燕 

女，1968 年 10 月生，中共党员，西北工业大学本科学历。1990 年 9月-1995 年 10 月，在常

州市钟楼区政府计划经济委员会工作，任科员；1995 年 10 月-2006 年 12 月，在太平洋人寿常州
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分公司工作，历任营业区督导、武进中心支公司副总经理、营销本部副总经理； 2006 年 12 月-2010

年 9 月，在华泰人寿常州中心支公司工作，任总经理；2010 年 9 月-2012 年 3 月，在光大永明人

寿苏州分公司工作，任总经理。2012 年 4 月起任利安人寿常州分公司总经理，2017 年 7 月起任利

安人寿总裁助理兼常州分公司总经理，2021 年 1月-2021 年 11 月兼任河南分公司总经理。 

武锐 

男，1969 年 4 月生，中共党员，安徽财经大学管理学硕士。1992 年 9 月-1994 年 10 月，在

安徽淮南石油公司工作；1994 年 10 月-2002 年 2 月，在淮南联合大学经济系工作，任讲师、办公

室主任；2002 年 2 月-2005 年 2 月，在平安人寿安徽分公司工作，历任客服部经理、蚌埠中心支

公司经理；2005 年 3 月-2009 年 2 月，参与设立利安人寿的前期调研工作；2009 年 3 月-2010 年

10 月，在国元农业保险工作，任财产保险部总经理；2010 年 10 月-2011 年 7 月，参与设立利安

人寿的筹备工作。2011 年 7 月—2021 年 10 月，任利安人寿办公室/董事会办公室主任（总经理级）。

2021 年 7月起任利安人寿董事会秘书。 

（八）偿付能力信息公开披露联系人及联系方式 

 

联系人姓名：  张瑞章、戴斌  

办公室电话：  025-86785802、025-86785882  

移动电话：  13818029821、13851404157  

传真号码：  025-86785500  

电子信箱：  zhangruizhang@lianlife.com 、  

daibin@lianlife.com  
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主要指标 

单位：元 

指标名称 本季度（末） 上季度（末） 

核心偿付能力充足率（%） 151 137 

核心偿付能力溢额 3,479,630,267.36 2,329,098,735.38 

综合偿付能力充足率（%） 172 156 

综合偿付能力溢额 4,900,893,832.84 3,537,574,806.22 

最近一期的风险综合评级 A 级 B 级 

保险业务收入 2,140,044,653.52 3,119,993,114.42 

净利润 -396,746,085.66 205,937,588.15 

净资产 7,480,961,103.00 7,322,701,656.23 

注：  

1、以上指标均基于母公司口径填报，未考虑子公司经营情况对指标结果的影响。 

2、公司本年度合并报表口径利润总额为 133,393,959 元，净利润为 138,390,014 元。 
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实际资本 

单位：元 

项 目 本季度（末） 上季度（末） 

认可资产总额 74,115,261,845.39 70,391,323,551.39 

认可负债总额 62,447,451,787.21 60,514,019,575.62 

实际资本 11,667,810,058.18 9,877,303,975.77 

核心一级资本 10,246,546,492.70 8,668,827,904.93 

核心二级资本 - - 

附属一级资本 1,421,263,565.48 1,208,476,070.84 

附属二级资本 - - 

 

最低资本 

         单位：元 

项 目 本季度（末） 上季度（末） 

量化风险最低资本    6,748,694,749.52 6,317,302,744.81 

  寿险业务保险风险最低资本合计  743,947,303.50 778,159,023.77 

  非寿险业务保险风险最低资本合计 142,622,607.96 146,909,564.69 

  市场风险-最低资本合计 6,289,621,004.87 5,752,353,937.69 

  信用风险-最低资本合计 1,295,813,966.65 1,465,118,391.14 

  量化风险分散效应 1,286,488,920.85 1,386,204,414.22 

  特定类别保险合同损失吸收效应 436,821,212.61 439,033,758.26 

控制风险最低资本 18,221,475.82 22,426,424.74 

附加资本 - - 

  逆周期附加资本 - - 

  D-SII 附加资本 - - 

  G-SII 附加资本 - - 

  其他附加资本 - - 

最低资本 6,766,916,225.34 6,339,729,169.55 
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风险综合评级 

2021 年 3季度风险综合评级（分类监管）评级结果为 A类，2021 年 2 季度风险综合评级（分

类监管）评级结果为 B类，2021 年 1 季度风险综合评级（分类监管）评级结果为 B类，2020 年 4

季度风险综合评级（分类监管）评级结果为 B类，2020 年 3 季度风险综合评级（分类监管）评级

结果为 B类，2020 年 2季度风险综合评级（分类监管）评级结果为 B类，2020 年 1季度风险综合

评级（分类监管）评级结果为 B类，2019 年 4 季度风险综合评级（分类监管）评级结果为 B类，

2019 年 3季度风险综合评级（分类监管）评级结果为 B类，2019 年 2 季度风险综合评级（分类监

管）评级结果为 B 类，2019 年 1季度风险综合评级（分类监管）评级结果为 A类，2018 年 4 季度

风险综合评级（分类监管）评级结果为 A 类,2018 年 3 季度风险综合评级（分类监管）评级结果

为 B类。 
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风险管理状况 

（一）银保监会最近一次对公司偿付能力风险管理能力的评估得分  

2021 年 7 月，中国银保监会江苏监管局 SARMRA 评估组到公司对偿付能力风险管理能力开展

现场评估，根据中国银保监会公布的评估结果，公司 SARMRA 得分为 79.46 分。其中基础与环境项

目得分为 82.89 分、目标与工具项目得分为 72.78 分、保险风险管理能力项目得分为 78.46 分、

市场风险管理能力项目得分为 72 分、信用风险管理能力项目得分为 67 分、操作风险管理能力项

目得分为 85.12 分、战略风险管理能力项目得分为 87.58 分、声誉风险管理能力项目得分为 86.88

分、流动性风险管理能力项目得分为 79分。 

（二）公司制定的偿付能力风险管理改进措施及报告期最新进展  

公司建立了由董事会负最终责任、管理层直接领导，以风险管理机构为依托，相关职能部门

密切配合，覆盖所有业务单位的全面风险管理组织体系，明确了风险管理各层级的职责。公司建

立了全面风险管理制度和管理流程，将风险管理覆盖到公司经营管理的各个环节,促进公司持续健

康发展。 
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流动性风险 

(一) 流动性主要指标 

（1） 报告期实际现金流和基本情景未来一个季度现金流 

单位:元 

情景 实际 基本情景 
必测压力情景 自测压力情景 

压力情景 1 压力情景 2 
 

时间 本季度 
未来 未来 未来 未来 

1 季度 1 季度 1 季度 1 季度 

公司整体 7,616,989,434.82 7,769,286,549.32 3,267,478,336.94 7,450,033,414.28 6,124,182,017.99 

传统险账户 3,078,443,009.53 3,030,770,879.66 1,622,552,365.01 2,968,619,266.51 2,674,910,630.70 

分红险账户 4,338,211,833.18 4,241,337,223.25 1,168,020,603.94 4,108,615,175.17 2,929,078,150.08 

万能险账户 220,425,454.71 458,173,890.64 437,896,344.95 371,614,418.04 458,173,890.64 

投连险账户 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

注：1.公司的业务及管理费暂时无法拆分至账户层面。 

2.传统险账户中未包含自有资金账户，公司整体与子账户的差异体现在公司的自有资金

账户中。 

3.必测压力情景参照监管规定，自测压力情景为：新业务现金流为基本情景的 60%。 

（2） 综合流动比率和流动性覆盖率 

指标说明 期间 值 

综合流动比率 
未来 3 个月内 -1465.34%1 

未来 1 年内 -929.18%2 

流动性 

覆盖率 

公司整体 
必测压力情景 1：本季度末 1466% 

必测压力情景 2：本季度末 867% 

独立账户 
必测压力情景 1：本季度末 / 

必测压力情景 2：本季度末 / 

      注：我司投资连结产品独立账户无存量业务，未来一个季度的账户净现金流预计为0 

 

(二) 流动性风险分析及应对措施  

本季度公司整体净现金流 76.17 亿元，公司现金流充裕。 

从综合流动比率来看，现有资产配置中，流动性好的资产配置充足，抵押融资能力好，具有

很好的短期抵御流动性风险事件的能力，且未来一年内负债流出为负数（即为流入），因未来一年

的寿险责任准备金预计现金流入 38.31 亿，带来整体负债为现金流入 16.86 亿元，一年内的综合

                                                             
1 该指标为负，是因为未来 3 个月内的业务现金流流入大于现金流流出，表明未来 3 个月内无现金流压力。 
2 该指标为负，是因为未来一年内的业务现金流流入大于现金流流出，表明未来一年内无现金流压力。 



 

16 

流动比率达-929%
3
，对流动性产生有利影响。 

在压力情景下，流动性覆盖率指标也处于较好的水平。 

本次现金流压力测试，预期不会对公司声誉风险产生影响。 

公司将密切监控现金流的实时流向，如出现异常，将及时通过出售现有资产、正回购或其他

融资方式融入现金，化解流动性风险。 

                                                             
3 该指标为负，是因为未来一年内的业务现金流流入大于现金流流出，表明未来一年内无现金流压力。 
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监管机构对公司采取的监管措施 
（一）银保监会对公司采取的监管措施  

无。  

（二）公司的整改措施以及执行情况  

无。 


